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Our Mission

The purpose of the City of Glendale Commission on the Status of Women
is to advance social justice and equity and ensure equality of rights

and opportunities for all women and girls in Glendale by building new
and strengthening existing bridges between the City’s diverse groups,
organizations, agencies and individuals; by increasing the level of
knowledge in the community regarding women'’s issues and the status of
women in our community; by encouraging and promoting participation;
and by increasing visibility of women in all spheres of life in Glendale
(including home, work, school, and government).

Our Vision

Glendale is a city where the fully realized potential of all women and girls
enriches the entire community; where all women and girls have equal rights,
opportunities, and choices exercised freely, comfortably and safely; where
all women and girls have a strong voice and equal participation in the affairs
of the community; and where diversity is celebrated.

Our Values

Our work shall be guided by the following values:
» Equality « Diversity

« Justice = Knowledge

« Fairness « Collaboration

» Empowerment » Respect




Strategic Aim 1:
Evaluate & Assess

Goals:

» Assess the status of women and girls in Glendale, including publishing an updated report
on the status of women and girls based on publicly available data on the local, state, and
national levels

» Evaluate and identify gaps in existing services/resources for women and girls in
the community

» Solicit community feedback to identify the issues and needs confronting women and girls
in Glendale

An in-depth understanding of the status and well-being of women and girls in our community is
foundational to effectively serving our diverse community and to making informed recommendations
to City Council. By identifying existing resources, the Commission seeks to advance its mission and
increase access to those resources for women and girls who need them. The Commission maintains
a continuing assessment of the issues and needs confronting women and girls in Glendale.
Gathering existing information and identifying existing resources permits the Commission to make
recommendations and support programs that further the goals and mission of the Commission.

Strategic Aim 2:
Policy Development, Advocacy & Advising

Goals:

= Recommend to City Council legislation and policies relevant to the status of women and
girls in Glendale

= Advise on and advocate for women'’s and girls’ issues in the community as appropriate

As an advisory board to City Council, one of the primary functions of the Commission is policy
recommendation. The Commission is committed to being informed about current and impending
issues, policies, and legislation relevant to the well-being of women and girls in Glendale in order
to make recommendations on such issues, policies, and legislation to City Council. As part of this
function, the Commission also monitors legislation on the state and federal levels that impact and
affect women and girls, and advises and advocates on these issues as appropriate.




Strategic Aim 3:
Education, Awareness & Outreach

Goals:

* Increase the level of knowledge in the community regarding women's and girls’ issues
and the well-being of women in the community

« Maximize awareness of services and resources available to women and girls

* Foster partnerships and establish alliances with community organizations to further the
Commission’s mission to support women and girls in Glendale

* Acknowledge and participate in observance of global, national and local dates and
months established to recognize women's achievements and raise awareness of
issues related to the needs of women and girls, such as International Women's Day
and Domestic Violence Awareness Month

Providing resources and education to the community is an important public service offered by

the Commission. Diverse community groups and organizations are invited to attend Commission
meetings and present information on resources and services offered to women and girls in our

City. The Commission recognizes the importance of building alliances and collaborating with other
community organizations to raise awareness of issues affecting the status, well-being and chances
of success of women and girls in Glendale. Interested community partners are continually identified
and solicited to join in and partner with the Commission in its work to help women and girls fully
realize their potential and have a strong voice in all aspects of our community. The Commission
educates the community about its work through the City website (glendaleca.gov/women), which
provides access to information, services, and resources relevant to the needs of women and girls.

THE CSW HAS ESTABLISHED
THESE AIMS AND GOALS FOR




Pledge to Our Community

Given these values, the City of Glendale Commission on the Status of Women, in order to build trust and
establish credibility in the community, pledges to work in an open, collaborative, and culturally inclusive
manner for the betterment of all women and girls who live, work or study in Glendale; to be respectful

and sensitive to the City's many diverse cultures; and to acknowledge the services provided by existing

agencies which support and assist women.
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Comisiondela
Condicion Juridicay
Social de la Mujer

Plan Estratégico
2023 - 2026

Nuestra Mision

El propésito de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
de la Ciudad de Glendale es promover la justicia social y la equidad y
asegurar la igualdad de derechos y oportunidades para todas las mujeres
y nifias en Glendale construyendo nuevos puentes y fortaleciendo los ya
existentes entre los diversos grupos, organizaciones, agencias e individuos
de la Ciudad; aumentando el nivel de conocimiento en la comunidad con
respecto a los asuntos de la mujer y la condicién de la mujer en nuestra
comunidad; alentando y promoviendo la participacién; y aumentando

la visibilidad de la mujer en todas las esferas de la vida en Glendale
(incluyendo el hogar, el trabajo, la escuela y el gobierno).

Nuestra Vision

Glendale es una ciudad donde el potencial plenamente realizado de todas
las mujeres y nifias enriquece a toda la comunidad; donde todas las mujeres
y nifas tienen igualdad de derechos, oportunidades y opciones ejercidas
con libertad, comodidad y seguridad; donde todas las mujeres y nifias
tienen una voz fuerte y una participacién igualitaria en los asuntos de la
comunidad; y donde se celebra la diversidad.

Nuestros Valores

Nuestro trabajo sera guiado por los siguientes valores:
« Ilgualdad » Diversidad

- Justicia = Conocimiento

» Equidad » Colaboracion

» Empoderamiento » Respeto




Objetivo Estratégico 1:
Evaluar y Valorar

Metas:

» Evaluar la condicién de las mujeres y las nifias en Glendale, incluyendo la publicacién de
un informe actualizado sobre la condicién de las mujeres y las nifias basado en datos
disponibles piblicamente a nivel local, estatal y nacional.

» Evaluar e identificar brechas en los servicios/recursos existentes para mujeres y niiias
en la comunidad

» Solicitar la opinién de la comunidad para identificar los problemas y necesidades a los que se
enfrentan las mujeres y nifias en Glendale.

Un conocimiento profundo de la condicién y el bienestar de las mujeres y las nifias en nuestra
comunidad es fundamental para servir eficazmente a nuestra comunidad diversa y para hacer
recomendaciones informadas al Concejo Municipal. Mediante la identificacién de los recursos
existentes, la Comisién pretende avanzar en su misién y aumentar el acceso a esos recursos

para las mujeres y nifias que los necesitan. La Comisién mantiene una evaluacién continua de los
problemas y necesidades a los que se enfrentan las mujeres y nifias de Glendale. La recopilacién
de la informacidn existente y la identificacién de los recursos existentes permiten a la Comision
hacer recomendaciones y apoyar programas que promuevan las metas y la mision de la Comisidn.

Objetivo Estratégico 2:
Desarrollo de Politicas, Defensa y Asesoramiento

Metas:

= Recomendar al Concejo Municipal legislacién y politicas relevantes para la condicion de las
mujeres y las nifias en Glendale.

= Asesorary abogar por los asuntos de las mujeres y las nifias en la comunidad segun
sea apropiado.

Como consejo asesor del Concejo Municipal, una de las funciones principales de la Comisién es la
recomendacion de politicas. La Comisién estd comprometida a estar informada sobre temas actuales
e inminentes, politicas y legislacion relevante para el bienestar de las mujeres y ninas en Glendale
con el fin de hacer recomendaciones sobre dichos temas, politicas y legislacién al Concejo Municipal.
Como parte de esta funcién, la Comisién también monitorea la legislacién a nivel estatal y federal que
impacta y afecta a las mujeres y nifas, y aconseja y aboga sobre estos temas segun sea apropiado.




Objetivo Estratégico 3:
Educacion, Concienciacion y Divulgacion

Metas:

= Aumentar el nivel de conocimiento en la comunidad sobre los problemas de las mujeres y
las ninas y el bienestar de las mujeres en la comunidad.

= Maximizar el conocimiento de los servicios y recursos disponibles para mujeres y niinas

= Fomentar asociaciones y establecer alianzas con organizaciones comunitarias para
promover la misiéon de la Comision de apoyar a mujeres y nifnas en Glendale.

= Reconocer y participar en la observancia de fechas y meses mundiales, nacionales y
locales establecidos para reconocer los logros de las mujeres y crear conciencia sobre
asuntos relacionados con las necesidades de las mujeres y las niias, como el Dia
Internacional de la Mujer y el Mes de Concienciacién sobre la Violencia Doméstica.

Proporcionar recursos y educacién a la comunidad es un importante servicio publico que

ofrece la Comisidn. Se invita a diversos grupos y organizaciones de la comunidad a asistir a las
reuniones de la Comisién y presentar informacidn sobre los recursos y servicios ofrecidos a las
mujeres y nifas de nuestra Ciudad. La Comisién reconoce la importancia de construir alianzas y
colaborar con otras organizaciones de la comunidad para crear conciencia sobre los problemas
que afectan la condicidn, el bienestar y las posibilidades de éxito de las mujeres y las nifias en
Glendale. Continuamente se identifican socios comunitarios interesados y se les solicita que

se unan y colaboren con la Comisién en su labor de ayudar a las mujeres y las nifias a desarrollar
plenamente su potencial y a tener una voz fuerte en todos los aspectos de nuestra comunidad.
La Comisién informa a la comunidad acerca de su trabajo a través del sitio web de la Ciudad
(glendaleca.gov/women), que proporciona acceso a informacion, servicios y recursos relevantes
para las necesidades de las mujeres y las nifias.

LA CSW HA ESTABLECIDO ESTOS
OBJETIVOS Y METAS PARA




Compromiso con Nuestra Comunidad

Teniendo en cuenta estos valores, la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de la Ciudad
de Glendale, con el fin de crear confianza y establecer credibilidad en la comunidad, se compromete

a trabajar de una manera abierta, colaborativa y culturalmente inclusiva para la mejora de todas las
mujeres y nifas que viven, trabajan o estudian en Glendale; a ser respetuosa y sensible a las diversas
culturas de la ciudad; y a reconocer los servicios prestados por los organismos existentes que apoyan y
ayudan a las mujeres.

Concejo Municipal

Daniel Brotman, Mayor
Ara Najarian
Paula Devine

Ardy Kassakhian
Elen Asatryan

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Diane Lambillotte, Chair
SELERGIIEVE]D
Armine Perian

Susan Broussalian
Sona Tatiyants

Pongase en contacto con la Comision dela
Condicion Juridica y Social de la Mujer
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(818) 548-2090
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Estratehikong Plano

Ang Ating Misyon

Ang layunin ng Komisyon ng Lungsod ng Glendale sa Katayuan ng Kababaihan ay
isulong ang katarungang panlipunan at pagkamakatao at matiyak ang pagkakapantay-
pantay ng mga karapatan at pagkakataon para sa lahat ng kababaihan at mga batang
babae sa Glendale sa pamamagitan ng pagtatayo ng mga bago at pagpapalakas ng
mga umiiral na tulay sa pagitan ng iba't ibang mga grupo, organisasyon, ahensya

at indibidwal sa Lungsod; sa pamamagitan ng pagtaas ng antas ng kaalaman sa
komunidad hinggil sa mga isyu ng kababaihan at sa katayuan ng kababaihan sa ating
komunidad; sa pamamagitan ng paghikayat at pagtataguyod ng pakikilahok; at sa
pamamagitan ng pagtaas ng bisibilidad ng mga kababaihan sa lahat ng larangan ng
buhay sa Glendale (kabilang ang tahanan, trabaho, paaralan, at pamahalaan).

Ang Ating Pangitain

Ang Glendale ay isang lungsod kung saan ang ganap na natantong potensyal ng lahat
ng kababaihan at batang babae ay nagpapayaman sa buong komunidad; kung saan
ang lahat ng kababaihan at batang babae ay may pantay na karapatan, pagkakataon,
at pagpili na ginagamit nang malaya, komportable at ligtas; kung saan ang lahat ng
kababaihan at batang babae ay may malakas na tinig at pantay na pakikilahok sa mga
gawain ng komunidad; at kung saan ipinagdiriwang ang pagkakaiba-iba.

Ang Ating mga Pagpapahalaga

Ang ating gawain ay gagabayan ng mga sumusunod na pagpapahalaga:

- Pagkakapantay-pantay » Pagkakaiba-iba
ICEIEINET » Kaalaman
» Pagiging Patas « Pagtutulungan

- Pagbibigay-kapangyarihan - Paggalang




Estratehikong Layunin 1:
Suriin at Tasahin

Mga Mithiin:

= Suriin ang katayuan ng kababaihan at mga batang babae sa Glendale, kabilang ang
paglalathala ng updated na ulat tungkol sa katayuan ng mga kababaihan at batang babae
batay sa magagamit na publikong datus sa lokal, estado, at pambansang antas

= Suriin at tukuyin ang mga puwang sa mga umiiral na serbisyo/resources para sa mga
kababaihan at mga batang babae sa komunidad

* Humingi ng feedback sa komunidad para matukoy ang mga isyu at pangangailangang
kinahaharap ng mga kababaihan at mga batang babae sa Glendale

Ang malalim na pag unawa sa katayuan at kagalingan ng mga kababaihan at mga batang babae

sa ating komunidad ay pamantungan sa epektibong paglilingkod sa ating magkakaibang komunidad
at sa paggawa ng mga maalam na rekomendasyon sa Sangguniang Panlungsod. Sa pamamagitan
ng pagtukoy sa mga umiiral na resources, hinahangad ng Komisyon na isulong ang misyon nito

at dagdagan ang access sa mga resources na iyon para sa mga kababaihan at batang babae

na nangangailangan nito. Ang Komisyon ay nagpapanatili ng isang patuloy na pagtatasa ng mga
isyu at mga pangangailangang humaharap sa mga kababaihan at mga batang babae sa Glendale.
Ang pagtitipon ng umiiral na impormasyon at pagtukoy sa mga umiiral na mapagkukunan ay
nagpapahintulot sa Komisyon na gumawa ng mga rekomendasyon at suportahan ang mga
programa na nagpapasulong sa mga layunin at misyon ng Komisyon.

Estratehikong Layunin 2:

Pagpapaunlad ng Patakaran, Pagtataguyod
at Pagpapayo
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* Magrekomenda sa Sangguniang Panlungsod ng mga batas at patakaran na may kaugnayan
sa katayuan ng mga kababaihan at mga batang babae sa Glendale

* Magbigay-payo at ipagtanggol ang mga isyu ng mga kababaihan at batang babae sa
komunidad kung naaangkop

Bilang konsehong tagapayo sa Sangguniang Panlungsod, isa sa mga pangunahing gawain ng
Komisyon ay ang magrekomenda ng patakaran. Ang Komisyon ay nakatuon sa pagiging maalam
tungkol sa kasalukuyan at nalalapit na mga isyu, patakaran, at batas na may kaugnayan sa
kapakanan ng mga kababaihan at mga batang babae sa Glendale upang makagawa ng mga
rekomendasyon sa naturang mga isyu, patakaran, at batas sa Sangguniang Panlungsod. Bilang
bahagi ng gawain na ito, sinusubaybayan din ng Komisyon ang batas sa antas ng estado at pederal
na nakaaapekto sa mga kababaihan at batang babae, at nagpapayo at nagtataguyod sa mga isyung
ito kung naaangkop.




Estratehikong Layunin 3:
Edukasyon, Kamalayan at Outreach

Mga Mithiin:

= Dagdagan ang antas ng kaalaman sa komunidad hinggil sa mga isyu ng mga kababaihan at
batang babae at kapakanan ng mga kababaihan sa komunidad

= |-maximize ang kamalayan sa mga serbisyo at resources na available sa mga kababaihan
at mga batang babae

= Maghikayat ng mga pakikipagsosyo at makipag-alyansa sa mga organisasyon sa
komunidad upang isulong ang misyon ng Komisyon na suportahan ang mga kababaihan
at mga batang babae sa Glendale

= Kilalanin at makibahagi sa pagdiriwang ng pandaigdigan, pambansa at lokal na mga
petsa at buwan na itinatag upang kilalanin ang mga tagumpay ng mga kababaihan at itaas
ang kamalayan sa mga isyung may kaugnayan sa mga pangangailangan ng mga
kababaihan at batang babae, tulad ng International Women'’s Day at Domestic Violence
Awareness Month

Ang pagbibigay ng mga resources at edukasyon sa komunidad ay isang mahalagang serbisyong
pampubliko na iniaalok ng Komisyon. Iba't ibang mga grupo ng komunidad at organisasyon ay
inaanyayahang dumalo sa mga pulong ng Komisyon at maglahad ng impormasyon tungkol sa mga
mapagkukunan at serbisyong iniaalok sa mga kababaihan at mga batang babae sa ating Lungsod.
Kinikilala ng Komisyon ang kahalagahan ng pagbuo ng mga alyansa at pakikipagtulungan sa iba
pang mga organisasyon ng komunidad upang itaas ang kamalayan sa mga isyu na nakaaapekto

sa katayuan, kagalingan at pagkakataon ng tagumpay ng mga kababaihan at mga batang babae
sa Glendale. Ang mga interesadong kasosyo sa komunidad ay patuloy na kinikilala at hiniling na
sumali at makipagtulungan sa Komisyon sa gawain nito upang matulungan ang mga kababaihan at
batang babae na lubos na mapagtanto ang kanilang potensyal at magkaroon ng malakas na tinig sa
lahat ng aspeto ng ating komunidad. Ang Komisyon ay nagtuturo sa komunidad tungkol sa gawain
nito sa pamamagitan ng website ng Lungsod (glendaleca.gov/women), na nagbibigay ng access
sa impormasyon, serbisyo, at mga mapagkukunan na may kaugnayan sa mga pangangailangan ng
mga kababaihan at mga batang babae.

ITINATAG NG CSW ANG MGA
LAYUNIN AT MITHIING ITO PARA SA




Panata sa Ating Komunidad

Dahil sa mga pinahahalagahang ito, ang Komisyon sa Katayuan ng mga Kababaihan sa Siyudad ng
Glendale, upang magkaroon ng tiwala at mapatatag ang kredibilidad sa komunidad, ay nangangakong
magtrabaho sa bukas, kolaboratibo, at mapagpabilang sa kultura na paraan para sa ikabubuti ng lahat
ng kababaihan at batang babae na nakatira, nagtatrabaho o nag-aaral sa Glendale; upang maging
magalang at sensitibo sa iba't ibang kultura ng Lungsod; at upang kilalanin ang mga serbisyong
ibinibigay ng mga umiiral na ahensya na sumusuporta at tumutulong sa mga kababaihan.

Sangguniang Panlungsod

Daniel Brotman, Mayor
Ara Najarian
Paula Devine

Ardy Kassakhian
Elen Asatryan

Komisyon sa Katayuan ng Kababaihan

Diane Lambillotte, Chair
SELERGIIEVE]D
Armine Perian

Susan Broussalian
Sona Tatiyants

Makipag-ugnay sa Komisyon sa Katayuan ng Kababaihan
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